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督察经费财政支出绩效自评报告

一、项目概况
（一）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围
    本项目属于一般行政管理事务类的项目支出，具体用于我办督察督办工作，包括督察督办工作人员工作薪酬、差旅费、培训费、督察督办办公耗材等开支。
（2） 项目绩效目标
   一切为人民服务，遵循拟办、立项、交办、催办、办结、反馈和归档的工作程序。做到件件有落实，事事有部门承办，结果有反馈。
二、项目资金使用及管理情况
   （一）项目资金到位情况分析
    2019年后勤保障经费项目年初财政预算批复资金80万元，2019年下达资金80万元，资金到位率100%。
（2） 项目资金使用情况分析
     截至2019年12月31日，项目资金实际支出75.9万元，用于我办督察督办工作，包括督察督办工作人员工作薪酬、差旅费、培训费、督察督办办公耗材等开支。
（3） 项目资金管理情况分析
  督察督查经费支出严格按照国库集中支付管理制度规定和财政下达资金的使用范围进行，由具体经办人提出用款计划，财务人员审核，局领导审签，区支付中心审核，财务处理和会计核算规范。
三、项目组织实施情况
   （一）项目组织情况分析
    由三亚市海棠区人民政府办公室负责督察督办业务的具体实施。
（2） 项目管理情况分析
督察经费项目严格按照《海棠区人民政府办公室财务管理制度》、《关于各预算单位如何正确选择使用支出经济分类科目的指导意见》等制度执行，提高项目质量，确保项目顺利进行。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
1.项目的经济性分析
项目在实施过程中，严格按照财务制度和会计规则的要求，合法、合规、合理使用，对项目的各项成本进行控制，采取相应的措施，保证资金支付安全、合规、合法，保证资金专款专用。
2．项目的效率性分析
    截至2019年12月31日，用于我办后勤保障工作经费支出75.9万元，完成率94.88%，包括督察督办工作人员工作薪酬、差旅费、培训费、督察督办办公耗材等开支。
3.项目的效益性分析
    通过该项目的实施，工作本着实事求是的原则和一丝不苟的精神，深入调查，及时、全面、准确地了解和反馈有关情况，并对涉密事项严格保密，确保工作顺利开展。
5、 综合评价情况及评价结论
    根据海棠区财政局《关于开展2019年度区财政预算安排项目支出绩效自评和2020年度区财政预算安排项目绩效运行跟踪监控工作的通知》的通知，我办从预算编报、资金使用、业务管理、财务管理、项目产出、项目效益等方面进行了项目支出绩效自评，该项目符合海棠人民政府办公室年初工作计划的要求，项目目标完成，项目管理到位，项目绩效评价为优秀。
6、 主要经验及做法、存在的问题和建议
    在申报预算项目时，科学合理编制预算项目，并细化部门经济分类；在开展预算项目时，严格遵循勤俭节约、突出重点、讲求绩效的原则，认真科学合理地使用项目资金。
    强化内部管理，完善财务制度。加强项目资金管理方面的学习，规范管理体制，做到有章可循，违章必究，有效地加强了对单位内部的人、才、物的管理。
