
	附件1
海棠区村（社区）工作者    月考核评分标准表

	考核对象：

	项目
	分值
	评分标准
	得分
	备注

	一般失误
（15分）
	3分
	上班迟到、早退、上班时间内无故外出或在办公室嚼槟榔，每发现1次，扣1分，扣完为止。
	
	

	
	3分
	工作时间发现有看电影、玩游戏等与工作无关的事，每发现1次，扣1分，扣完为止。
	
	

	
	3分
	上班时间或值班期间，电话无故无人接听的，每发现1次，扣1分，扣完为止。
	
	

	
	3分
	未及时上传下达文件、通知，导致各项工作延误的，每1项，扣1分，扣完为止。
	
	

	
	3分
	信息报送存在漏报、迟报情形之一，造成影响较小的，每1次，扣3分。
	
	

	较大失误
（30分）
	3分
	无故旷工1天，扣3分，无故旷工超过3天的，当月度考核不合格。
	
	

	
	4分
	不服从工作安排或未在规定期限内办结所安排工作任务的，每1次扣2分，扣完为止。
	
	

	
	4分
	无故缺席要求参加的会议的，每发现1次扣2分，扣完为止。
	
	

	
	5分
	未及时上传下达市、区各类文件，造成工作未按时完成，被通报批评的，每1次扣5分。
	
	

	
	4分
	节假日或特殊情况下不按要求值班，每1次扣2分，扣完为止。
	
	

	
	5分
	情报信息报送存在瞒报、漏报、迟报情形之一，在全区范围内造成影响的，每1次扣5分。
	
	

	
	5分
	因工作懈怠，被区委、区政府通报批评的(含各职能部门），每1次扣5分。
	
	

	重大失误
（35分）
	5分
	工作日午间饮酒影响工作的，每1次扣5分。
	
	

	
	10分
	未按程序出具证明或擅用、乱用公章，带来经济损失和社会负面影响，每1次扣10分。
	
	

	
	10分
	因文件保管或信息传送不当造成重大过失或泄密的。（包括发生计算机、存储介质泄密事件等），每1次扣10分。
	
	

	
	10分
	因工作懈怠，被市委、市政府通报批评或引起居民上访造成恶劣影响的，每1次扣10分。
	
	

	综合评价
（20分）
	20分
	思想政治表现：

主要考核政治表现、思想品质、职业道德、社会公德、遵纪守法、廉洁奉公、工作作风、工作态度及团结协作精神等。

（二）履行职责情况：

1.履行岗位职责，完成目标任务的实绩，即完成工作的数量、质量。

2.在履行岗位职责中处理、解决问题的业务水平、能力和工作效率。
	
	

	合  计
	
	

	说明
	备注：该表的总分为100分，考核等次分优秀、合格、基本合格、不合格四个等次，90分（含90分）以上为优秀等次，75—89分（含75分）为合格等次，60—74分（含60）分为基本合格等次，60分以下为不合格等次；评分结果取所有考核总分的平均值。


