三亚市海棠区县域学前教育普及普惠自评结果

	A级
	B级
	C级
	达标说明
	是否达标

	A1
普及普惠水平
	B1学前三年毛入园率
	1.学前三年毛入园率达到85%
	海棠区常住人口中3-6岁适龄儿童共 3517 人，在园幼儿总数为 3855 人，占比 109.6%
	达标

	
	B2普惠性幼儿园覆盖率
	2.普惠性幼儿园覆盖率达到80%
	海棠区公办园在园幼儿数与普惠性民办园在园幼儿数总和为 3801 人，占比 98.6%
	达标

	
	B3公办园在园幼儿占比
	3.公办园在园幼儿占比达到50%
	海棠区公办园在园幼儿 1424 人，占比 36.9% 
	暂未达标
预计9月整改完成

	A2
政府保障情况
	B4党的领导坚强有力
	4.县委县政府加强对学前教育事业的领导
	海棠区区委、区政府加强对学前教育事业的领导，落实发展学前教育主体责任，推进县域学前教育发展，成立工作专班，定期召开了专题会议，研究解决学前教育热点、难点问题，定期召开调度会，听取创建工作进展情况。
	达标

	
	
	5.幼儿园党的组织和党的工作实现全覆盖
	海棠区各幼儿园均因为党员人数不足3人，无党支部，均采用联合或挂靠形式开展党建。
	达标

	
	B5发展规划科学合理
	6.制定幼儿园布局规划，把普惠性幼儿园建设纳入城乡公共管理和公共服务设施统一规划，列入本地区控制性详细规划
	海棠区使用全市制定的幼儿园布局规划，发展规划科学合理。2007年实施国家海岸建设战略以来，规划了8个安置区，每个安置区均将普惠性幼儿园纳入统一规划，已建成10个公办幼儿园。
	达标

	
	B6学前教育公共服务网络基本完善
	7.农村地区每个乡镇原则上至少有一所公办中心幼儿园
	海棠区自2014年撤镇设区，无下辖乡镇。
	达标

	
	
	8.大村独立建园或设分园，小村联合办园，人口分散地区根据实际情况举办流动幼儿园、季节班等
	海棠区有23个村（居）委会，大村基本已独立建园或设立分园。
	达标

	
	B7小区配套幼儿园管理规范
	9.落实省定小区配套幼儿园建设管理办法，小区配套幼儿园与首期建设的居民住宅区同步规划、同步设计、同步建设、同步验收、同步交付使用
	海棠区现有8所小区配套幼儿园，均为公办园，与首期建设的居民住宅区同步规划、同步设计、同步建设、同步验收、同步交付使用。
	达标

	
	
	10.现有小区配套幼儿园由当地政府统筹安排办成公办园或委托办成普惠性民办园，且运转良好
	海棠区现有8所小区配套幼儿园均运转良好。
	达标

	
	B8财政投入到位
	11.落实省定公办园生均公用经费标准；落实企事业单位、部队、高校、街道、村集体办幼儿园财政补助政策；落实省定普惠性民办园认定标准、补助标准及扶持政策
	海棠区认真落实省定幼儿园生均公用经费标准，列入年度预算并拨付600元/生·年；落实省定普惠性民办园认定标准，每三年认定一次，实行动态监管，补助标准为一级园5000元/生·年，二级园2000元/生·年，三级园1200元/生·年。
	达标

	
	B9收费合理
	12.落实公办幼儿园收费标准和普惠性民办园收费办法；幼儿园收费标准根据社会经济发展水平动态调整
	海棠区幼儿园收费标准严格执行《海南省幼儿园收费管理办法》，公办园收取保教费1200元/生·年，普惠性民办园按照《三亚市普惠性民办幼儿园认定、奖补和管理暂行办法》收费。
	达标

	
	
	13.各类幼儿园无不合理收费
	海棠区所有幼儿园按照“家长自愿，据实收取，及时结算，定期公开”原则执行，一律不得收取未纳入海南省幼儿园服务性收费和代收费项目及标准目录的相关费用，收取保教费报区教育局和区发改委备案，并向社会公开。本学年度没有其他违规收费，没有跨学期预收费；没有收到关于幼儿园不合理收费的有效投诉。
	达标

	
	B10教师工资待遇有保障
	14.落实公办园教师工资待遇保障政策，确保教师工资及时足额发放、同工同酬；参照公办园教师工资收入水平，合理确定民办园相应教师工资收入
	海棠区公办园在编普通教师应发年工资108126.66元，编外教师应发年工资57400元，同职级编外教师工资达到在编教师工资的53%，并保证全员缴纳社保和公积金。民办园普通教师参照公办园编外教师确定月实发工资，目前民办幼儿园尚未实现全员缴纳社保和公积金。
	暂未达标

预计9月整改完成

	
	B11安全风险防控机制健全
	15.落实教育、公安、生态环境、交通、住房城乡建设、卫生健康、市场监管、应急等部门对幼儿园园所、食品、卫生、校车、消防等各方面的安全监管责任
	海棠区每年度至少组织一次联合教育、公安、生态环境、交通、住房城乡建设、卫生健康、市场监管、应急等职能部门按职责加强对幼儿园园所、食品、卫生、校车、消防等各方面的安全监管。区教育局作为行政主管部门经常组织开展安全专项督查，且督促突出问题整改落实。幼儿园建立安全管理制度，制订安全管理台账，每学期组织开展安全专题教育，至少开展1次应急演练。
	达标

	
	B12监管制度比较完善
	16.对民办幼儿园审批严格执行“先证后照”制度，完善年检制度；落实幼儿园基本信息备案及公示制度；民办园没有上市、过度逐利等行为
	海棠区审批严格执行“先证后照”制度，每年组织开展民办园年检工作，年检结果向社会公布，民办园没有上市、过度逐利等行为。
	达标

	
	
	17.全面完成无证园治理工作
	海棠区没有无证园，民办幼儿园办学许可证持证率为100%。
	达标

	
	
	18.建立3—5年一轮覆盖所有幼儿园的办园行为督导评估制度
	海棠区从2021年5月开始建立3-5年一轮覆盖所有幼儿园的办园行为督导评估制度，已完成第一轮的督导评估工作。
	达标

	
	
	19.幼儿园责任督学挂牌督导制度落实到位
	海棠区已全面落实幼儿园责任督学挂牌督导制度。
	达标

	A3
幼儿园保教质量保障情况
	B13办园条件合格
	20.幼儿园园舍条件、玩教具和幼儿图书配备普遍达到规定要求；2017年后规划设计的幼儿园符合《幼儿园建设标准》
	海棠区有3所2017年以后规划园的“三项面积”暂未达到标准要求。
	暂未达标

预计9月整改完成

	
	B14班额普遍达标
	21.县域内85%以上的班额符合《幼儿园工作规程》（教育部令第39号）有关规定
	1.按《规程》：海棠区各幼儿园班数共计145个，未超额班数144个（超额小班0个、中班0个、大班1个、混合班0个），占比99.3%。
2.按海南评估标准：25 所幼儿园平均班额均不超过30人，占比100%。
	达标

	
	B15教师配足配齐
	22.按《幼儿园教职工配备标准（暂行）》（教师〔2013〕1号）配足配齐各类幼儿园教职工；公办园没有“有编不补”的情况
	海棠区严格按照《幼儿园教职工配备标准（暂行）》）配足配齐幼儿园教职工，全区25所幼儿园每个教学班配备“两教一保”，厨工、保洁、保安严格按照在园幼儿比例配备，建立健全定期核查、定期通报机制。
	达标



	
	
	23.县域内幼儿园专任教师总数与在园幼儿总数之比不低于1:15
	1.县域内专任教师总数为288人，与在园幼儿数3855的比例为1:13.4

2.按海南标准，公办园专任教师126人，在园幼儿1424人，师幼比为 1:11.3
	达标

	
	B16教师管理制度严格
	24.建立健全幼儿园教师资格准入制度和定期注册制度，全面落实幼儿园教师持教师资格证上岗制度
	海棠区已建立健全幼儿园教师资格准入制度、定期注册制度、持证上岗制度。部分民办园专任教师尚未全员持证上岗。
	暂未达标

预计9月整改完成

	
	
	25.落实幼儿园（含民办）园长、教师定期培训和全员轮训制度
	海棠区坚持幼儿园园长和教师定期培训和全员轮训制度，配合“补修”等措施，可保证专任教师年度继续教育合格。
	达标

	
	
	26.加强师德师风建设，幼儿园普遍建立师德教育、考评、奖惩机制
	海棠区各幼儿园均建立师德教育、考评、奖惩机制；实行师德师风一票否决制，每年开展师德师风专题教育，坚持多主体多元考核评价，并强化师德考核结果的运用。
	达标

	
	B17落实科学保教要求
	27.县域内幼儿园落实《幼儿园工作规程》（教育部令第39号）、《幼儿园教育指导纲要》（教基〔2001〕20号）、《3—6岁儿童学习与发展指南》（教基二[2012]4号）和《海南省规范学前教育机构办学行为的意见》（琼府办〔2012〕79号）的规定，以游戏为基本活动
	海棠区各幼儿园基本能落实《幼儿园工作规程》《幼儿园教育指导纲要》《3—6岁儿童学习与发展指南》规定，聚焦健康、科学、社会、语言、艺术五大领域，科学合理安排一日活动。
	达标

	
	
	28.无“小学化”现象
	海棠区每年定期组织开展1-2次幼儿园“小学化”治理工作，统一家长思想认识，督促幼儿园配齐玩教具和图书，作出坚决杜绝开展“小学化”教学倾向的承诺，确保所有幼儿园无“小学化”教学。
	达标


