三亚市海棠区总工会责任清单
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2、 部门职责登记表

	序号
	主要职责
	具体工作事项
	备注

	1
	贯彻中央及省、市有关工会工作方针，政策，执行省总、市总工会代表大会决议；领导全区工会工作。
	指导基层工会开展工会工作
	

	
	
	监督基层工会工作部署的落实
	

	
	
	贯彻党的路线、方针、政策和各个时期的中心任务以及区委、市总工会的指示和决定，提出本区工会工作的方针和任务建议。
	

	
	
	开展涉及职工切身利益的调查研究，为区委、区政府及有关部门涉及职工利益的政策、措施的研究和制定。
	

	2
	抓好区工会自身建设
	指导基层工会规范化工作，开展“六有”工会、职工之家建设活动。
	

	
	
	加强职工驿站、职工书屋建设，指导基层职工文化阵地建设。
	

	
	
	负责会员会籍管理工作。
	

	
	
	制定本区建会、入会实施方案，指导基层工会换届选举工作。
	

	3
	指导基层工会推行厂务公开、民主管理，推进企业普遍开展工资集体协商，构建和谐劳动关系。
	指导基层工会组织职工参与民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作，指导企事业单位建立职工代表大会、常务公开、职工董事、监事制度等。
	

	
	
	及时了解全区开展企业民主管理工作情况，积极向区有关单位和市总反映。
	

	
	
	开展集体协商工作，签订集体协商合同，积极推进厂务公开。
	

	4
	工会经费和工会资产的收、管、用和审查、审计工作。
	制定本区工会财务管理制度，指导全区工会财务会计管理规范化工作。
	

	
	
	开展对基层工会财务监督、检查和审计工作。
	

	
	
	做好本级预算、决算、监督预算执行。
	

	
	
	组织工会财务业务知识培训。
	

	5
	维护职工的合法权益和女职工的特殊权益；开展对特困职工救助活动。
	开展精准化帮扶活动，指导全区工会开展送温暖、金秋助学，夏送清凉等专项帮扶救助活动。
	

	
	
	做好辖区困难职工脱困解困工作，推进省职工医疗互助等互助互济工作实施。
	

	
	
	同相关部门督查落实《女职工劳动保护特别规定》维护女职工合法权益。
	

	6
	工会职工劳动保护工作
	协助有关部门开展安全生产检查工作、落实安全生产措施。
	

	
	
	会同区有关部门对安全生产落实情况督查。
	

	
	
	及时报告重大生产安全事故，依法参与较大生产安全事故调查处理。
	

	7
	做好劳动模范的推荐、管理和服务等工作。
	按要求做好全国、省、市劳动模范、模范集体和全国、省五一劳动奖评选推荐工作。
	

	
	
	宣传本区劳模事迹、弘扬劳模精神。
	

	8
	指导基层工会开展爱国主义教育、职业道德教育、职业技能培训、技术创新和职工文化体育活动。
	策划工会大型活动。
	

	
	
	制定本区职工劳动竞赛方案，指导基层工会开展群众性劳动竞赛，广泛开展职工技能比武和合理化建议等活动。
	

	
	
	依法拟定并组织实施本区工会认真履行工会“维护、建设、参与、教育”的职能。
	

	9
	开展涉及职工切身利益的调查研究，为区委、区政府制相应政策、措施提供依据，参与区委、区政府及有关部门及职工利益的政策、措施的研究和制定。
	[bookmark: _GoBack]指导各基层工会、开展工作。落实意识形态工作责任制，加强党的科学理论和工运理论宣传阐释。
	

	10
	承办区委、区政府和上级工会组织交办的工作。
	积极落实好区委办区委、区政府和上级工会组织交办的工作。
	




 52

